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Ledelsesberetning

Vi er glade for at kunne praesentere denne rapport, som markerer
begyndelsen pa vores formelle arbejde med ESG og klimarapportering.
Miljghensyn har leenge veeret en del af vores made at taenke lgsninger pa,
og med rapporten laegger vi et farste, gennemsigtigt grundlag for at felge
og videreudvikle vores indsats fremover.

Hos 2WATER er vi bevidste om det ansvar, der fglger med vores arbejde.
Vandbehandling spiller en vigtig rolle i at sikre stabile og velfungerende
samfund, og vi arbejder hver dag for at levere tekniske lgsninger, der er
holdbare, funktionelle og til at stole pa.

Gennem samarbejde med forsyningsselskaber, radgivere og entreprengrer
leverer vi bestykning og komponenter, der indgar i bade mindre og starre
anleeg. Vi leegger veegt pa kvalitet, faglighed og preecision — og pa at vores
lgsninger passer til virkelighedens behov.

Vi ser frem til at bygge videre pa det, vi allerede gar godt — og til at arbejde
mere struktureret med dokumentation og udvikling i takt med nye krav og
forventninger.

God laeselyst!

Rasmus Lund Aaskoven
Direktar




Hvem er vi?

2WATER er en anerkendt og specialiseret producent og leverandgr af
effektiv og miljarigtig bestykning til spildevands- og vandbehandlingsanleeg.
Vi udvikler og leverer lgsninger i teet samarbejde med nogle af de mest
erfarne radgivere og leverandgrer i branchen — altid med fokus pa kvalitet,
funktionalitet og lang levetid.

Hos os gar hgj faglighed og solidt hdndvaerk hand i hand. Vores produktion
bestar af en traditionel maskinpark suppleret med toppen indenfor
automatsvejsning. Flere fuldautomatiske svejserobotter bidrager til vores
tarnhgje kvalitetsniveau — og optimerer ligeledes i stor stil vores ambitioner
om at forbedre arbejdsmiljget ift. ergonomi pa arbejdspladsen. |
plastafdelingen svejser vi tanke, beholdere og trykrar, og vores fire fuldt
udrustede montagebiler gar os klar til at rykke ud — hurtigt og effektivt.

Vi er stolte af at vaere en samarbejdspartner, man kan regne med. Vores
kunder veelger os, fordi vi bidrager aktivt i udviklingen, teenker fremad og
leverer lgsninger, der virker i praksis. Dokumenteret kvalitet. Til tiden. Hver

gang.

Grundlag for rapportering

Denne rapport er udarbejdet med udgangspunkt i udkastet til EFRAG VSME-
standard (december 2024), som er malrettet sma og mellemstore
virksomheder. Rapporteringen omfatter de oplysninger, der er relevante og
tilgeengelige for virksomheden pa nuveerende tidspunkt.

Vi har ikke medtaget falgende oplysninger: pkt. 24e (iii): Starrelsen af

balancen, pkt. 24e (iv): Omsaetning opgjort i euro. Som falge heraf er pkt. 31:

COs-intensitet, der beregnes som virksomhedens samlede CO,-udledning
divideret med omsaetningen, ikke opgjort.

Grundleaeggende informationer (pkt. 24e)

Virksomhedsform ApS
NACE sektor kode(r) 282900

Antal ansatte 15

Fysiske placeringer og GPS-koordinater for 2WATERSs anleeg og aktiver
(pkt. 24e, VI, VII)

Sted Adresse Geolokation (koordinater)

Kontor, lager samt Fuglesangsallé 16, 55.465981, 9.138802
industrianlaeg 6600 Vejen, Danmark




Vores bidrag til FN’s verdensmal

| vores daglige arbejde bidrager vi seerligt til to af FN’s Verdensmal, som
vi har valgt, fordi de knytter sig direkte til det, vi laver — og fordi vi gennem
vores lgsninger faktisk kan gare en forskel.

Mal 6 — Rent vand og sanitet

Vores fokus pa at implementere Igsninger som sikrer rent drikkevand er
vores DNA. Vi er malrettede omkring opgaven og samtidig teenker vi de
beeredygtige lgsninger ind. Bade i udfgrelsen af den enkelte opgave, men
ogsa i valg af processer, som ligeledes pa sigt er beeredygtige.

Mal 14— Livet i havet

Ved at implementere lasninger,-der forhindrer skadelige stoffer i at na
vandmiljger, bidrager vi til beskyttelsen af verdenshavene.

Det er opgaver, vi er-stolte af og ydmyge ift. at bidrage positivt til.

RENT VAND 1 4 LIVET

0G SANITET | HAVET
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Vores holdninger

2WATER er en ejerledet virksomhed, hvor faglige og menneskelige
veerdier prioriteres far gkonomisk gevinst — vel vidende, at et solidt

gkonomisk fundament er en forudsaetning for, at virksomheden kan
udvikle sig.

Vi har opbygget en virksomhedskultur, der bygger p4 sammenhold,
abenhed og @erlighed i alle relationer, med respekt, tillid og ansvar til den
enkelte medarbejder.

Arbejdsmiljg og sikkerhed er i fokus, og vi sgrger systematisk for at
holde fast i trivsel pa jobbet og at vaere pa forkant med mulige risici.

Vi lever til enhver tid op til national og intemational lovgivning pa alle de
omréder, der geelder vores virksomhed og aktiviteter.

Vi arbejder lgbende pa at mindske vores miljgpavirkning gennem
bevidste leverandgrvalg, effektiv drift og ansvarlig ressourceanvendelse
— med seerligt fokus pa energiforbrug og optimeret vandforbrug ved
skylning og indkgring af anleeg.






CO,-udledning SAMLET CO2-UDLEDNING

35.98t CO,e

| 2024 har vi udarbejdet vores fgrste klimarapport. Ved hjeelp af en 2066t CO2e

klimaregnskabsplatform, der automatisk beregner CO2-udledninger pa
vores posteringer, har vi nu et detaljeret overblik over vores klimaaftryk —
inklusive Scope 1, 2 og 3.

Et steerkt fundament for handling

Rapporten markerer et vigtigt skridt i vores arbejde med ESG og giver 0s
et solidt datagrundlag for at malrette vores indsats. Med et bedre overblik
over vores CO2-aftryk kan vi arbejde struktureret med at reducere vores
udledninger, hvor det giver mening.

Gennemsigtighed og dokumentation

Rapporten er udarbejdet efter GHG-protokollens internationale
standarder, hvilket sikrer transparens og sammenlignelighed. Det giver os
et steerkt fundament for det videre arbejde med ESG og
klimarapportering.

B Scope 1 Scope 2 M Scope 3



CO,-udledning fortsat Vandudtag

Udledning af drivhusgasser / tCO,eq 2024 Vandudtag i m® (pkt. 35) 2024

Scope 1 (pkt 30a) 35,98 Samlet for alle lokationer
Scope 2 (lokationsbaseret) (pkt. 30b) 25,46
Total scope 1 og scope 2 61,44
Datavalidering af klimaregnskab
Scope 3 1871,93
Total scope 1, 2 og 3 CO,e udledninger 1933,37 Alle aktiviteter inden for Scope 1 og 2 er blevet gennemgaet og valideret
for at sikre hgj datakvalitet. Hvor det har veeret muligt, er udledningerne
) opgjort pa baggrund af gennemsnitsdata, baseret pa faktisk forbrugt
En erg iforbru g maengde af breendstof og elektricitet. Scope 2-udledningerne er opgjort
efter lokationsbaseret metode, da vi ikke har indkgbt granne certifikater.
Elektricitet 47,07 766 Scope 3-udledningerne er beregnet ved hjlaelp afe_n omkostn.lngs-
baseret metode, der kobler vores gkonomiske udgifter med tilsvarende
Fiernvarme 29.76 037 CO2-udledninger. For at sikre fokus pa de vaesentligste bidrag har vi
valideret fglgende:
Total 76,83 8,03

Indkgb, der overstiger 0,5 % af 2WATERs samlede indkgbssum.

Braendstofforbrug i liter (pkt. 29) 2024 Aktiviteter med en CO2-udledning pa mere end 0,5 % af den
samlede udledning.

Braendstof 13.156 De 2% storste indkgb og hgjeste CO,-udledninger i Scope 3.

*Beregningsmetode: Elforbrugets energisammensaetning er baseret pd Energinets 2024
miljgdeklaration for Vestdanmark (86 % vedvarende).
Fjemvarmeandelen er oplyst af Vejen Varmeveerk og udger 98,77% vedvarende energi.



Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og
affaldshandtering (pkt. 37)

Hos 2WATER arbejder vi med at reducere affald og forurening gennem
procesforbedringer og design. Vi indtaenker brug, genbrug,
genanvendelse, reparation samt mulighed for adskillelse og
genfremstilling, hvor det er relevant og teknisk muligt.

Vi arbejder med cirkuleere produkter og materialer ved at optimere vores
forretningssystemer og designe lgsninger, der understgtter genbrug og
genanvendelse. Derudover inddrager vi biomaterialer og deres
recirkulation i vores processer, hvor det giver mening.

Vi ser Igbende p4, hvordan vi bedst kan arbejde med sekundeere
materialestremme og sikre, at vores lgsninger understgatter en mere
ressourceeffektiv tilgang i vores branche.

Affald der sendes til genbrug
Affaldstype eller genanvendelse (pkt.
38b)

Ikke farligt affald

Organisk affald 120 kg
Pap/papir 1220 kg
Plast, karton og metal 865 kg
Restaffald -
Samlet maengde 2205 kg

Farligt affald 0 kg

Affald der sendes til
bortskaffelse (pkt. 38b)

2245 kg
2245 kg

0 kg

Veesentlige materialer (pkt. 38c) Arligt masseflow

Rustfrit stal 65 ton
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Sociale forhold

Vores medarbejdere er vores vigtigste ressource. Det er deres faglige
ekspertise, engagement og ansvarsfglelse, der sikrer, at vi kan levere
lgsninger af hgj kvalitet — hver gang. Vi prioriterer et steerkt feellesskab,
hvor dbenhed, respekt og tillid danner grundlaget for samarbejde og
udvikling.

Vores ansatte har solid erfaring og en dyb forstaelse for de processer, vi
arbejder med. De kender vores kunders behov og malsaetninger, og de
tager aktivt ansvar for at finde de rette lgsninger. Hos os gar faglighed
og engagement hand i hand — vi er drevet af en feelles ambition om altid
at levere dokumenteret kvalitet.

Sikkerhed og trivsel er en naturlig del af vores arbejdskultur. Vi arbejder
systematisk med at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg og holder os
lzbende opdateret pa risikominimering. Vores ISO 45001:2018-
certificering understreger vores malrettede indsats for at skabe de
bedste rammer for vores medarbejdere

Vores steerke faglige fundament kombineret med et engageret hold af
specialister gar os til en palidelig samarbejdspartner. Hos 2WATER er
det mennesker, der gar forskellen.

Vandbehandling



Sociale nggletal

Kontrakttype (pkt. 39a) 2024

Total antal medarbejdere FTE 15

Fastansatte FTE 15

Kan (pkt. 39b)
Mand
Kvinde

Sundhed og sikkerhed (pkt. 41a & 41b)

Arbejdsulykker Antal

Arbejdsulykker Frekvens

Arbejdsrelaterede dgdsfald som fglge af

arbejdsskade/-ulykke Antal

Arbejdsrelaterede dedsfald som falge af darligt
helbred

Antal

Vederlag, overenskomster og uddannelse (42a,
42c & 42d

I 2WATER modtager alle ansatte en Ign, der
som minimum er pa niveau med Ja/Nej
minimumslgnnen

Ansatte der er deekket af kollektiv overenskomst
Procent

Uddannelsestimer i gennemsnit pr.

medarbejder Timer




GOVERNANCE

Hos 2WATER driver vi vores virksomhed med fokus pa ordentlighed, kvalitet
og ansvarlighed. Vi kan med stolthed sige, at vi i 2024 hverken har modtaget
domme eller bgder for overtreedelser af lovgivning relateret til antikorruption

eller bestikkelse (pkt. 43).

Vi arbejder struktureret med vores processer og sikrer en hgj grad af
transparens og dokumentation. Vores ISO 9001:2015-certificering bekraefter,
at vi har en systematisk tilgang til kvalitetsledelse, risikostyring og kontinuerlig
forbedring. Samtidig understatter vores ISO 45001:2018-certificering, at vi
arbejder malrettet med et sundt og sikkert arbejdsmiljg og falger fastlagte

procedurer for at minimere risici for vores medarbejdere.

For os handler ansvarlig forretningsferelse om mere end blot at overholde
reglerne — det er en del af vores made at drive virksomhed pa. Vi har klare
interne retningslinjer, der sikrer, at vores medarbejdere kender deres ansvar
og handler i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og etiske principper.
Vi er bevidste om vores rolle som samarbejdspartner og stiller krav til vores

leverandgrer om at folge samme standarder for kvalitet, sikkerhed og integritet.

Vores tilgang bygger pa gennemsigtighed og dokumentation, sa vi kan sta inde
for den made, vi driver forretning pa. Vi seetter en cere i at lave fremtidssikrede

og kundetilpassede lgsninger — leveret til tiden.
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